
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Constats : 

Des besoins non satisfaits, une insuffisance d’activités génératrices d’emplois. 

La nécessité d’améliorer les pratiques d’identification et de mise en relation des besoins 
et ressources locales en impliquant plus les porteurs de besoins ou de ressources, la 
collectivité, dans la recherche et la mise en œuvre de solutions adaptées. 

 
Objectifs : 

Identifier les besoins et les ressources du territoire  

Encourager le partage de ces informations et ainsi favoriser la mise en relation et la 
valorisation des opportunités 

Encourager l’émergence d’activités 
 
Activités : 

Concertation sur les domaines d’opportunités et leur mode de traitement : 

Critères et modes de validation 

Désignation de responsables de la validation et de la saisie des informations 

 

Communication sur ce dispositif  

Mise en œuvre d’un réseau d’« acteurs relais » : 

Sensibilisation des acteurs et de la population du territoire 

Appel au volontariat : réunions de présentation, contacts… 

Outillage des volontaires :  
formation à l’outil « www.co-entreprendre.com », méthodes de développement 
de son réseau relationnel, de saisie des opportunités… 

Animation du réseau d’acteurs relais : organisation de réunions, suivi 
téléphonique… 

 

Mise en ligne et traitement des opportunités avec l’outil « Co-entreprendre »: 

Instrument majeur des acteurs relais, permettant la mise en ligne d’informations 
sur les besoins et ressources d’un territoire, déclinées par domaine et la mise en 
relation de ces opportunités 

 

Participants : 
Les acteurs relais :   



Personnes volontaires, adhérant à la démarche d’identification et de 
rapprochement des opportunités du territoire, ayant un riche réseau relationnel, 
vivant, et/ou travaillant sur le territoire, pouvant notamment être choisies parmis : 

Les secrétaires de mairies, élus 

Les agents des Communautés de Communes 

Les agents d’administrations 

Les chefs d’entreprises, responsables d’associations 

Des retraités, demandeurs d’emploi… 

 
Perspectives : 

Pouvoir identifier les opportunités et les mettre en relation, afin de répondre à des 
besoins et voir émerger et se développer des activités sur les territoires. 

 
Contacts : 
 

 
 
 

Territoire du Val de Besbre  
et Sologne Bourbonnaise  �  
 

ADEFOR 
M. Gonnard 
62, cours Jean Jaurès 
03000 Moulins 
Tél : 04-70-20-48-99 
Mail : sgonnard@adefor.fr 
 

 

 
Territoire du Pays d’Huriel �  
 

C.C. DU PAYS D'HURIEL 
Mme Simonet 
43, rue des remparts 
03380 Huriel 
Tél : 04-70-28-60-22 
Mail : pays.huriel@wanadoo.fr 
 

 

Territoire du  
Pays Saint-Pourcinois  �  
 
 

C.C. EN PAYS ST POURCINOIS 
M. Valero 
29, rue Marcellin Berthelot 
03500 St Pourçain sur Sioule 
Tél : 04-70-47-67-20 
Mail : cvalero-stpourcaincommunauté@wanadoo.fr 
 

 

 

Territoire de la  
Montagne Thiernoise  �  
 
 

C.C.  MONTAGNE THIERNOISE 
M. Lacroix 
Pont de Celles 
63250 Celles sur Durolle 
Tél: 04-73-51-89-93 
Mail: j.lacroix@ccmt.fr 


